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WER SIND WIR

• Wir bilden eine Gemeinschaft

• Mitglieder, Spieler, Fans und Partner sind stolz, den HV 90 Artern zu 
unterstützen, für ihn zu spielen und ehrenamtlich zu arbeitenunterstützen, für ihn zu spielen und ehrenamtlich zu arbeiten

• Durch leidenschaftlichen und erlebnisreichen Handball vermitteln wir 
Freude, Begeisterung und Zusammenhalt

• Wir identifizieren uns mit den hier kommunizierten Zielen und Werten



UNSERE ZIELE

• Nachhaltige Jugendarbeit

• Erfolgreicher und attraktiver Handball für die Region

• Generationen verbinden

• Gemeinschaft und Zusammenhalt



UNSERE WERTE

• Tradition

• Regionale Identität

• Soziale Verantwortung

• Inklusion und Integration

• Konsensorientierte Diskussionskultur

• Bewusster Umgang mit Machtstrukturen



TRADITION REGIONALE
IDENTITÄT

• Wir sind mit über 90 Jahren einer der ältesten Vereine der Region

• Wir gestalten mit Weitblick unsere Zukunft und sind stolz auf unsere 
WurzelnWurzeln

• Nachwuchsarbeit ist ein Qualitätsmerkmal der sportlichen Ausrichtung 
und leistet ihren Beitrag zum Gesamterfolg 

• Die Entwicklung und Förderung von Talenten aus der Region ist unser 
Anliegen



SOZIALE
VERANTWORTUNG

• Wir leben Toleranz, Fairplay, Solidarität und Gleichheit

• Unabhängig religiöser Überzeugungen und kultureller Wurzeln, 
integriert unsere Gemeinschaft Personen mit Behinderung sowie integriert unsere Gemeinschaft Personen mit Behinderung sowie 
unterschiedlicher Herkunft

• Wir begeistern Kinder und Jugendliche auf der Ebene des aktiven 
Nachwuchssports

• Wir pflegen und entwickeln dabei stetig unser Netzwerk und suchen 
Partner und Mitstreiter in Politik, Wirtschaft und Kultur



KONSENSORIENTIERTE 
DISKUSSIONSKULTUR

• Wir finden eine Breite Basis bei der Festlegung von Zielen

• Wir stellen Verbindliche Diskussionsregeln auf und halten dies ein

• Jede Meinung wird respektiert



BEWUSTER UMGANG MIT
MACHTSTRUKTUREN

• Die Funktionen innerhalb des Vereins werden akzeptiert und 
respektiert

• Die Richtlinienkompetenz von Präsident und Vorstand steht nicht in • Die Richtlinienkompetenz von Präsident und Vorstand steht nicht in 
Frage

• Undurchsichtige Entscheidungsvorgänge werden konsequent 
hinterfragt


